“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS

PROCESO CAS N2 012-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos comunica la presente FE DE ERRATAS de los resultados de la
Evaluacién Curricular del PROCESO CAS N2 012-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP, a fin de rectificar un error
material, de acuerdo al numeral 212.1 del articulo 212 del T.U.O de la Ley N° 27444, segun el siguiente

deta

lle.

DICE:

item:
Puesto
N° Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

: 02
: ANALISTA DE DATOS (CODIGO DE AIRHSP - 000979)
:01

: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL SEGURIDAD

CIUDADANA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE — COER.

DOCUMENT PUNTAIE FECHA DE HORA DE
Ne O OFICIAL DE | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION | OBTENIDO ’EN ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR
01 | 47677360 MARTINEZ HUAMAN APTO/A 36.00 03/11/2022 | 15:50:00 HORAS
MARISOL
02 | 71926150 PARI QUISPE ISAI APTO/A 34.00 03/11/2022 | 16:00:00 HORAS
03 | 71929728 LUCAS CASTRO APTO/A 34.00 03/11/2022 | 16:10:00 HORAS
ZORAIDA
04 | 70869833 RAMOS ASENSIO NO No cumple con el curso y experiencia especifica
JHON JORGE APTO/A querida en la funcién y/o materia segun el perfil
del puesto.
DEBE DECIR:
item: : 02
Puesto : ANALISTA DE DATOS (CODIGO DE AIRHSP - 000979)
N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgénica

: OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL SEGURIDAD

CIUDADANA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE — COER.

DOCUMENT PUNTAIJE FECHA DE HORA DE
Ne O OFICIAL DE | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION | OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR
01 | 47677360 MARTINEZ HUAMAN APTO/A 36.00 03/11/2022 15:50:00 HORAS
MARISOL
02 | 71926150 PARI QUISPE ISAI APTO/A 34.00 03/11/2022 | 16:00:00 HORAS
03 | 71929728 LUCAS CASTRO APTO/A 34.00 03/11/2022 | 16:10:00 HORAS
ZORAIDA
04 | 43746519 QUISPE  MENDOZA | APTO/A 34:00 03/11/2022 | 16:20:00 HORAS
ELIO
05 | 72240269 GARCIA VARGAS JOSE NO No cumple con el curso y experiencia especifica
LUIS APTO/A querida en la funcién y/o materia segun el perfil
del puesto.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

06 | 70869833 RAMOS ASENSIO NO No cumple con el curso y experiencia especifica
JHON JORGE APTO/A querida en la funcién y/o materia segun el perfil
del puesto.

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo
aprobatorio en la Evaluacién Curricular es 30 puntos. El/los postulante(s) que no
obtenga(n) el puntaje minimo sera(n) declarado(s) NO APTO/A(S).

Los candidatos aptos/as para continuar con el proceso de seleccidén deberan presentarse
a la siguiente etapa:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: EL 03 de noviembre del 2022
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se

admitird ingreso posterior a la hora indicada) de lo
contrario quedaran automaticamente descalificado.

Lugar: Modalidad Virtual

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccidn,
deberdn de identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista
- MODALIDAD VIRTUAL, en la fecha y hora indicada.

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrénico
(datos consignados en el formato 01 — ficha de postulacidn) tanto para su asistencia
personal ONLINE y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE.

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con
camara web y micréfono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un
espacio adecuado y con buena iluminacién para el desarrollo de la entrevista.

Consideracion: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados
parciales y finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 03 de noviembre de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



